STATUT
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W KONSTANTYNOWIE LODZKIM

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r., poz. 2198 z p6zn. zm.
i),

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 949 z pdzn. zm.),
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace Prawo o§wiatowe ( Dz. U. z 2017
poz. 60 z p6zn. zm.),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. , poz. 1189 z pdzn.
zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegodlowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013 r. poz. 199 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej ( Dz. U. 2002 nr. 223 poz. 1869),

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Konstantynowie Lodzkim z siedzibg
w Konstantynowie £0dzkim przy ul. Jana Pawla II 44, dalej zwana Poradnig, jest publiczng
placowka o$wiatowa prowadzong przez Staroste¢ Powiatu Pabianickiego, dla ktorej organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty .

2. Celem dziatania Poradni jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: dzieciom
(od urodzenia) do czasu ukonczenia nauki w szkole podstawowej, ich rodzicom i nauczycielom.

3. Przez pomoc psychologiczno-pedagogiczng rozumie si¢ wszelkie oddziatywania wspierajace
rozwoj, wychowanie i1 ksztatcenie dzieci i mlodziezy, w tym m.in. diagnozg, poradnictwo 1
terapi¢ psychologiczna, diagnoze, poradnictwo i terapi¢ pedagogiczng, diagnoze, poradnictwo
1 terapi¢ logopedyczng, @ pomoc w  wyborze  kierunku  ksztalcenia
I zawodu.

4. Terenem dziatania Poradni jest obszar miasta Konstantynéw £.6dzki oraz gminy Lutomiersk.



5. Poradnia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy, ich rodzicom (lub ich przedstawicielom
i opiekunom prawnym) oraz nauczycielom z wszystkich typéw publicznych i niepublicznych
przedszkoli, szkot i placowek majacych siedzibg na terenie dziatania Poradni oraz dzieciom
nieuczegszcezajacym do placowek oswiatowych, a zamieszkatym w rejonie dzialania Poradni.
i ich rodzicom.

6. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne 1 bezptatne.

7. Udzielanie pomocy odbywa si¢ w warunkach pelnej dyskrecji z zachowaniem ochrony
danych poufnych (wrazliwych) i danych osobowych.

8. Procedurg przyjecia nowych pacjentow reguluje osobny dokument.

§ 2. ZADANIA PORADNI

1. Poradnia prowadzi dzialalno$¢ diagnostyczng, terapeutyczna, profilaktyczng
1 informacyjng poprzez realizacje nastgpujacych zadan:

a) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb 1 mozliwo$ci oraz przyczyn zaburzen
rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych, predyspozycji i uzdolnien, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ oraz wskazywanie sposobu rozwigzania
zdiagnozowanego problemu, analiza funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem barier
i ograniczen $srodowiskowych oraz efektow dotychczas podejmowanych dziatan,

b) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci 1 mlodziezy (zwlaszcza szczegdlnie
uzdolnionych,  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, z chorobami przewlektymi),

c) prowadzenie terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej dzieci i miodziezy,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb, w tym dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,
z trudnosciami w uczeniu sig, z zachowaniami dysfunkcyjnymi,
z zaburzeniami rozwoju jezykowego, zaburzeniami artykulacji, jagkaniem, mutyzmem,
specyficznymi zaburzeniami jezykowymi, niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, przewlekle chorych, oraz ich rodzin,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, w tym udzielanie pomocy dzieciom
1 mtodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom lub opiekunom prawnym,

e) prowadzenie poradnictwa zawodowego polegajacegd na pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, wspieraniu nauczycieli
w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

f) wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego w tym zwigzanymi z wczes$niejszym
ksztalceniem za granica,

g) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny,



h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej w tym dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego
wsrod dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

1) pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
dzieci i mlodziezy,

J) wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty lub placowki w tym
udzielanie nauczycielom pomocy Ww rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych,

k) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow trudnosci
W uczeniu si¢, w tym wystapienia ryzyka specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas
I-111, w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w planowaniu
oddziatywan terapeutycznych i wspierajacych,

1) udzielanie, we wspotpracy z placoéwkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc nauczycielom, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placowkach,

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej z innego rodzaju potrzeb,
ktére mogg pojawic sie¢ w zwigzku ze specyfikg srodowiska, w ktorym dziata Poradnia.

2. Wymienione wyzej zadania realizowane s3 zar6wno na terenie Poradni, jak 1 poza nig -
w szczegolnosci w przedszkolach, szkotach i placowkach oraz srodowisku rodzinnym dzieci
i mlodziezy.

3. Wymienione wyzej zadania realizowane sg poprzez réoznorodne formy pracy:
a) diagnoze,

b) terapi¢ indywidualng i grupowa (psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna, terapi¢
rodzin),

¢) indywidualne poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne oraz logopedyczne,
d) konsultacje indywidualne i grupowe,

e) dziatania informacyjno-szkoleniowe,

f) dziatania profilaktyczne,

g) prowadzenie grup wsparcia,

h) mediacje,

1) interwencje kryzysowa,

j) indywidualne i grupowe poradnictwo edukacyjno-zawodowe.

4. Szczegdtowe zadania wraz z formami ich realizacji na dany rok szkolny zawarte sa
w rocznym planie pracy Poradni.



§ 3. OPINIOWANIE I ORZEKANIE
1. Opinie

1.1. Poradnia wydaje opinie w sprawie:

a) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka WWR

b) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej

¢) inna opinia zwigzana z ksztatlceniem i wychowaniem dziecka

d) o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j

e) o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢

f) braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
g) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia

h) objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole lub placowce
oswiatowej

1) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej

Jj) odroczenia rozpoczecia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego

k) pierwszenstwa w przyjeciu ucznia z problemami zdrowotnymi do szkoly ponadpodstawowej
1) przyjecia ucznia do oddziatlu przysposabiajacego do pracy

1) zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

m) udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mtodocianego w celu przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub nauki zawodu

n) zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
o) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

p) w sprawie spetniania obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem 1
obowigzku szkolnego i nauki poza szkota (nauczanie domowe)

1.2. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.
W przypadku ucznia pelnoletniego opini¢ wydaje si¢ na jego pisemny wniosek.

1.3. Wniosek o wydanie opinii powinien zawiera¢ uzasadnienie.

1.4. Osoba sktadajaca wniosek moze dotaczy¢ do niego posiadang dokumentacje uzasadniajaca
wniosek, w szczegolnosci psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng 1 medyczna.

1.5. Opinia Poradni zawiera:

a) oznaczenie poradni wydajacej opinig,

b) numer opinii,

c) date wydania opinii,

d) podstawe prawng wydania opinii,

e) imi¢ 1 nazwisko dziecka, albo peloletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, dat¢ i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazw¢ i adres odpowiednio:



przedszkola, szkoty lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio: oddziatu, grupy, lub klasy, do
ktdrej uczen uczeszcza;

f) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, albo petnoletniego ucznia, oraz opis mechanizméw wyjas$niajacych
funkcjonowanie dziecka, albo petnoletniego ucznia w odniesieniu do problemu zgtaszanego we
whniosku o wydanie opinii,

g) stanowisko w sprawie, ktérej dotyczy opinia, oraz szczegoétowe jego uzasadnienie,

h) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem, albo pelnoletnim uczniem,

i) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem, albo wskazania dla pelnoletniego
ucznia, ktére powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu,

j) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinie,

j) podpis dyrektora poradni.

1.6. Na pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopi¢ opinii
do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktoérej dziecko lub uczen uczeszcza.

1.7. Dzieci 1 mlodziez oraz ich rodzice moga uzyska¢ w poradni informacj¢ o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w poradni. Informacj¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow
albo pelnoletniej osoby, ktérej dotyczy informacja.

2. Orzeczenia

2. 1. W Poradni dziatajg na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach Zespoty Orzekajace
wydajace orzeczenia:

a) o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i mlodziezy ze wzglgdu na:
- niepelnosprawnos¢ ruchowa, w tym z afazja,

- niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim,

- niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym,

- niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu znacznym,

- niepetnosprawnosci sprzgzone,

- niedostosowanie spoteczne,

- zagrozenie niedostosowaniem spotecznym,

b) o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wyczowawczych

d) oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2.2. W sktad Zespolu Orzekajacego wchodza:

a) dyrektor Poradni lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy Zespotu,
b) psycholog - opracowujacy diagnozg psychologiczna,

C) pedagog - opracowujacy diagnoze pedagogiczna,

d) logopeda - opracowujacy diagnoze logopedyczna,



d) lekarz,

e) inni specjali§ci: np. specjali§ci spoza poradni, jesli ich udzial w pracach Zespotu jest
niezbedny.

§ 4. ORGANIZACJA PORADNI

1. Szczegdétowa organizacj¢ pracy okresla Regulamin Organizacyjny Poradni oraz
opracowywany przez Dyrektora do dn. 30 kwietnia kazdego roku arkusz organizacji na dany
rok szkolny, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego, zatwierdzanego
przez organ prowadzacy.

2. Poradnia dziata w ciggu calego roku szkolnego, jako placowka, w ktdrej nie sg przewidziane
ferie szkolne.

3. W czasie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych jest mozliwa praca zdalna $wiadczona przez
pracownikow Poradni. Reguluje to osobny dokument.

4. Organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem Poradni moze ustali¢ termin przerwy
w pracy w okresie ferii letnich.

5. Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego.

6. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej reguluja odrebne przepisy.

§ 5. ORGANY PORADNI
1. Podstawowymi organami Poradni sa:
a) Dyrektor Poradni,
b) Rada Pedagogiczna.
2. Do kompetencji dyrektora Poradni nalezy:
a) kierowanie dziatalno$cig Poradni 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,

d) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki, wykonywanie
innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

e) decydowanie w sprawach kadrowych,

f) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych,



g) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla pracownikow Poradni,

h) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz z =zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich,

1) stwarzania warunkow do dziatania i wspodtdziatania z poradnig: wolontariuszy, stazystow,
stowarzyszen i innych organizacji majacych na celu dobro dziecka,

J) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Poradni zastgpuje go spoteczny zastepca dyrektora
(o ile w Poradni nie ma stanowiska wicedyrektora).

4. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, ktora
jest kolegialnym organem kierowania Poradnig w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

5. W sktad Rady Pedagogicznej Poradni wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Poradni.
6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane wraz z rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego Poradnig¢, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

9. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Poradni,

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz innych uchwal wynikajacych
z organizacji pracy Poradni,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych

d) wustalanie sposoboéw wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez Kuratorium O$wiaty w Lodzi,

e) przygotowanie projektu statutu poradni lub jego zmian,

f) mozliwo$¢ zgtoszenia wniosku o odwotanie dyrektora,



g) mozliwo$¢ powotania zespotu mediacyjnego w przypadku sporu migdzy pracownikami lub
miedzy pracownikiem i dyrektorem,

12. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

a) organizacji pracy, w tym zwtaszcza tygodniowego planu pracy,

b) projektu planu finansowego Poradni,

c¢) wnioskow dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym Poradni odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

d) propozycji dyrektora w sprawie przydziatu statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

e) regulaminu okreslajacego wskazniki oceny pracy nauczycieli.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosdw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
15. Zebrania Rady sg protokolowane.

16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg obowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogacych narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

17. W celu rozstrzygania kwestii spornych miedzy organami Poradni, Rada Pedagogiczna
powoluje w miar¢ potrzeb Zespot Przedstawicieli pracownikow pedagogicznych. Tryb
postepowania w przypadku zaistnienia kwestii spornych ustala Zesp6t Przedstawicieli,
a zatwierdza go Rada Pedagogiczna. W sytuacjach konfliktowych nierozwigzanych na terenie
poradni przystuguje prawo odwotania si¢ do organéw nadrzgdnych: Kuratorium Os$wiaty
w Lodzi 1 Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Pabianicach.

§ 6. PRACOWNICY PORADNI
1. Poradnig kieruje dyrektor.

2. Dyrektor Poradni za zgoda organu prowadzacego 1 po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub stanowiska wicedyrektorow oraz
w zaleznos$ci od potrzeb inne stanowiska kierownicze.

3. Poradnia zatrudnia pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.

4. Pracownikami pedagogicznymi poradni moga by¢: psychologowie, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi oraz inni specjalisci, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, posiadajacy wyksztalcenie wyzsze, co
najmniej magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym. Osoby bez przygotowania



pedagogicznego zatrudnione w Poradni zobowigzane sg w okresie pierwszego roku
zatrudnienia rozpocza¢ studia podyplomowe nadajace przygotowanie pedagogiczne.

5. W Poradni mogg by¢ takze zatrudniani lekarze - konsultanci.

6. Liczbe pracownikdw pedagogicznych poradni ustala na wniosek dyrektora organ
prowadzacy.

7. Liczbe pracownikow administracyjnych i obstugi ustala dyrektor poradni w porozumieniu
z organem prowadzacym.

8. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktorzy wspieraja realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Pracownicy pedagogiczni Poradni realizuja poszczegdlne zadania w ramach funkcjonowania
zespolow problemowych.

10. Ogolne obowigzki pracownikow pedagogicznych Poradni.
Pracownicy pedagogiczni Poradni sg zobowigzani do:

a) wykonywania pracy na terenie Poradni, przedszkoli, szkot, placowek lub w §rodowisku
rodzinnym dzieci i mlodziezy (jezeli bedzie to niezbedne), w zakresach wynikajacych
z indywidualnych przydziatéw czynnosci okreslonych w arkuszach organizacji zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i zadaniami Poradni,

b) podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych i podejmowania doskonalenia zawodowego
w dostepnych formach w zaleznosci od potrzeb placowki,

c) realizacji zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego wedlug przyjetego harmonogramu,
d) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i do realizacji jej uchwal,
e) uczestniczenia w pracach zespolow problemowych,

f) wspotpracy w zakresie realizacji zadan Poradni z: przedszkolami, szkotami, placowkami,
oSrodkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami, innymi poradniami oraz organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami §$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i miodziezy, ich
rodzicom i nauczycielom.

11. Obowigzki pracownikow administracji i obstugi okreslajg indywidualne zakresy czynnosci
znajdujace si¢ w teczkach akt osobowych.

12 . Szczegdtowe obowiazki pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Poradni:
12.1. Szczegotowe obowigzki psychologa zatrudnionego w Poradni:

a) prowadzenie indywidualnych badan diagnostycznych - diagnoza poziomu rozwoju oraz
mozliwosci 1 zaburzen rozwojowych dzieci i mtodziezy, diagnoza rodziny dziecka, diagnoza
sytuacji szkolnej dziecka — na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,

b) opracowywanie opinii psychologicznych na podstawie przeprowadzonych badan - na
wniosek rodzicow lub opiekunow dziecka, ucznidow pelnoletnich, a w przypadku



diagnozowania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow w szkotach
ponadpodstawowych, rowniez na wniosek dyrektora szkoty,

¢) opracowywanie diagnoz dla potrzeb orzecznictwa, udziat w Zespotach Orzekajacych.
d) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, udzielanie porad uczniom i rodzicom,
e) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

f) udzielanie porad nauczycielom i1 wychowawcom dotyczacych organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

g) prowadzenie oddzialywan psychoedukacyjnych i psychoprofilaktycznych w stosunku do
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

h) prowadzenie mediacji i interwencji - w przypadku posiadania wymaganych uprawnien,

i) prowadzenie dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, w tym ucznidow szczegodlnie uzdolnionych i z grup ryzyka,

J) wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami (zgodnie z przydzialem obowigzkow)
w zakresie doradztwa, rozpoznawania specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, opracowywanie
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych; udzial w zespolach na terenie
placowek zgodnie z potrzebami, udzial w radach pedagogicznych zgodnie z potrzebami
przedszkoli, szkot, placéwek

k) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspOlpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli
i specjalistow,

1) wspomaganie szkot, przedszkoli i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

12.2. Do szczegdlnych obowigzkow pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy:

a) prowadzenie badan pedagogicznych, diagnozowanie trudnosci edukacyjnych
1 indywidualnych potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢
oraz konstruowanie diagnoz pedagogicznych,

b) opracowywanie informacji o dziecku na wniosek rodzicow, opiekunow prawnych
1 pelnoletnich uczniow,

c¢) prowadzenie dziatan terapeutycznych, zgodnie z posiadanym przygotowaniem,

d) prowadzenie dziatan psychoedukacyjnych zgodnie z potrzebami w stosunku do miodziezy,
rodzicow 1 nauczycieli,

e) prowadzenie konsultacji wychowawczych, udzielanie porad rodzicom, nauczycielom
i wychowawcom,

f) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy
z grup ryzyka i ich rodzinom,
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g) wspolpraca z przedszkolami, szkolami i1 placowkami w zakresie rozpoznawania
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, opracowywania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz innych programéw wspierajacych ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

h) udziat w posiedzeniu Zespotu Orzekajacego,
1) udziat w radach pedagogicznych na zaproszenie przedszkoli, szkot i placowek,

j) organizowanie i prowadzenic sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
1 specjalistow,

k) prowadzenie mediacji zgodnie z wyksztalceniem i uprawnieniami.
12.3. Do szczegblnych obowigzkow logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy:

a) przeprowadzanie badan logopedycznych oraz konstruowanie na ich podstawie diagnoz
logopedycznych,

b) diagnozowanie centralnych zaburzen przetwarzania stuchowego

¢) przeprowadzanie przesiewowych badan mowy i stuchu na wniosek dyrektoréw przedszkoli,
szkot 1 innych placéwek,

d) prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci i mlodziezy, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami,

e) udzielanie rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem w domu,

f) opracowywanie opinii logopedycznych o dziecku na wniosek rodzicow lub opiekunow
prawnych dziecka,

g) prowadzenie konsultacji logopedycznych dla rodzicow i nauczycieli,

h) przeprowadzanie grupowych zaje¢ profilaktycznych na wniosek dyrektoréw placowek
o$wiatowych,

1) wspolpraca z przedszkolami, szkotami 1 placowkami w zakresie diagnozy 1 terapii
logopedycznej, w tym m.in. prowadzenie badan przesiewowych,

j) w miarg potrzeb udziat w Zespotach Orzekajacych w Poradni,

k) w miare¢ potrzeb udzial w zespotach konstruujacych indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne oraz programy dziatan wspierajacych na terenie przedszkoli 1 szkot,

I) organizowanie i prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
1 specjalistow.

12.4. Do szczegdlnych obowigzkow doradcy zawodowego zatrudnionego w poradni nalezy:
a) podejmowanie dziatah z zakresu doradztwa zawodowego na terenie poradni i w szkotach,

C) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
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d) udzielanie indywidualnych porad zawodowych opierajac si¢ na przeprowadzonych
badaniach predyspozycji zawodowych ucznidéw (zainteresowan, uzdolnien, cech osobowosci,
wlasciwosci psychofizycznych, wskazanych przez lekarza przeciwwskazan zdrowotnych, itp.),

e) prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych uczniéw do samodzielnego poszukiwania
informacji zawodoznawczych i podejmowania decyzji zawodowych (prelekcje, warsztaty),

f) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli,

g) wskazywanie uczniom 1 rodzicom dodatkowych zrodet informacji (na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim, §wiatowym) dotyczacych: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

h) organizowanie i prowadzenie sieci wspOtpracy i1 samoksztalcenia dla nauczycieli
1 doradcow zawodowych zatrudnionych w szkotach,

13. Poradnia zatrudnia lekarza nieb¢dacego pracownikiem pedagogicznym.

13.1. Do zadan lekarza nalezy przygotowywanie diagnoz lekarskich oraz udziat
w posiedzeniach Zespotéw Orzekajacych dziatajacych w Poradni.

14. Poradnia zatrudnia pracownikdéw administracji i obstugi.

14.1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy zapewnienie porzadku
1 prawidlowego funkcjonowania Poradni zgodnie z zakresami obowigzkow.

§ 7. DOKUMENTACJA PORADNI
1. Obowiazujaca w Poradni dokumentacj¢ stanowia:
a) roczny plan pracy Poradni,
b) sprawozdanie z jego realizacji,
¢) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow,

d) rejestr badanych, czyli wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy
Poradni,

e) rejestr wydanych opinii 1 orzeczen, zawierajagcy numer porzadkowy, numer opinii lub
orzeczenia, dat¢ wydania opinii, orzeczenia,

f) teczki indywidualne badanych dzieci,

g) indywidualne dzienniki pracy psychologa/pedagoga/logopedy,
h) dzienniki zaje¢¢ specjalistycznych,

1) protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej,

J) protokoty posiedzen Zespotow Orzekajacych,

k) zeszyty kontroli wewngtrznej i zewnetrzne;,
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1) zeszyt wyjs¢ stuzbowych,

b) rejestr ustug poradni (udzielanych form pomocy) dla celéw statystycznych,

m) inna dokumentacja zgodna z odrgbnymi przepisami lub postanowieniami Rady
Pedagogicznej.

2. Poradnia moze prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie elektronicznej. Prowadzenie wykazu
alfabetycznego dzieci 1 mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni oraz rejestru wydanych
opinii 1 orzeczen wylgcznie w formie elektronicznej jest mozliwe jedynie za zgoda organu

prowadzacego.
§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Poradnia jest jednostka budzetows.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslaja odrebne przepisy.
3. Poradnia uzywa pieczgci podtuznej w kolorze czerwonym:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Konstantynowie L.odzkim
95-050 Konstantynow £.6dzki, ul. Jana Pawta II 44
tel./fax 42 211-12-48, kom. 510-720-995
NIP 727-10-45-053 REGON 472914786
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja postanowienia
przepisow zawartych w nadrzednych aktach prawnych.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem 14 pazdziernika 2022 roku.
6. Statut uchwalita Rada Pedagogiczna Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Konstantynowie L.odzkim w dniu 14.10.2022 roku.

Konstantynow £.6dzki, dn. 14.10.2022 r.
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